[bookmark: _GoBack]Решение Ставропольской краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 01 01.07.2019 «Об итогах реализации Концепции кадровой политики в Ставропольском крае на 2012-2018 годы (с учетом резолюций ежегодных краевых кадровых форумов)»

Рассмотрев вопрос «Об итогах реализации Концепции кадровой политики в Ставропольском крае на 2012-2018 годы (с учетом резолюций ежегодных краевых кадровых форумов)»,

комиссия РЕШИЛА:

1. Информацию «Об итогах реализации Концепции кадровой политики в Ставропольском крае на 2012-2018 годы (с учетом резолюций ежегодных краевых кадровых форумов)» принять к сведению.
2. Министерству труда и социальной защиты населения Ставропольского края:
2.1. Обеспечить принятие Концепции кадровой политики Ставропольского края на 2019-2021 годы (далее – Концепция) и Плана мероприятий по ее реализации. 
2.2. Организовать и провести в октябре 2019 года V краевой кадровый форум – 2019 на тему: «Системная кадровая политика – драйвер развития региона».
3. Территориальному союзу «Федерация профсоюзов Ставропольского края» и Региональному Союзу работодателей Ставропольского края «Конгресс деловых кругов Ставрополья» в месячный срок внести предложения по реализации Концепции, утвержденной распоряжением Губернатора Ставропольского края.
4. Органам исполнительной власти Ставропольского края принять меры по реализации Концепции посредством:
участия в мониторинге и прогнозировании потребности рынка труда Ставропольского края;
реализации мер, направленных на снижение неформальной занятости в Ставропольском крае;
обеспечения права работников на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда;
обеспечения социальных гарантий в области оплаты труда работников  в зависимости от их квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда;
развития социального партнерства и договорного регулирования социально-трудовых отношений в Ставропольском крае по вопросам подготовки кадров и развития трудовых ресурсов;
развития кадрового потенциала организаций Ставропольского края в соответствии с потребностями инновационного развития.
5. Министерству экономического развития Ставропольского края доложить на очередном заседании Ставропольской краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений о ходе реализации государственной программы «Повышение производительности труда».
6. Стороне работодателей оказывать содействие в подборе участников государственной программы «Производительность труда». 
7. Сторонам участвовать в реализации мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц предпенсионного возраста в рамках федерального проекта «Старшее поколение» национального проекта «Демография».
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