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РЕЗОЛЮЦИЯ

XXIV отчетно-выборной конференции Федерации

профсоюзов Ставропольского края

«Достойная зарплата – основа достойного труда»

Для профсоюзов главным элементом достойного труда является достойная  зарплата, обеспечивающая работнику и его семье экономическую независимость.

Программный документ ФНПР «Достойный труд – основа благосостояния человека и экономического роста» определил основные направления работы профсоюзов в области заработной платы: 

повышение минимального размера оплаты труда до уровня прожиточного минимума трудоспособного населения; 

завершение модернизации систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из бюджетов разных уровней, обеспечивающей привлекательность труда в социальной сфере для квалифицированных кадров, качественные услуги населению; 

установление уровня оплаты труда с учетом квалификации работника, сложности, количества, качества и условий труда.

Нынешняя социально-экономическая ситуация в крае характеризуется высокой степенью дифференциации заработной платы по категориям  работников, по отраслям, муниципальным образованиям и недостаточной долей фонда оплаты труда в валовом региональном продукте.

Каждый пятый житель Ставрополья имеет доходы ниже прожиточного минимума, при этом рост цен на основные продукты питания и тарифов на услуги ЖКХ в разы превысил инфляцию.

Низкая цена труда не стимулирует собственников к модернизации производства, внедрению инноваций.

По уровню заработной платы край занимает 60-е место в Российской Федерации.

Введение новых систем оплаты труда в бюджетной сфере не привело к значительному росту заработной платы работников. Недостаточные объемы финансирования из бюджетов всех уровней, минимизация государственных гарантий в сфере оплаты труда, отсутствие стандартов по оплате труда работников государственных и муниципальных учреждений обусловили многочисленные факты нарушения прав работников на достойную оплату их труда с учетом уровня подготовки, квалификации и сложности.

Низкий уровень заработной платы работников и высокая доля «серых» зарплат не способствуют пополнению доходов в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды. В то же время одним из важнейших рычагов повышения оплаты труда и легализации «серых» зарплат является установление минимальной региональной заработной платы на уровне прожиточного минимума трудоспособного населения в крае.

В этой связи Конференция считает необходимым добиваться:

безусловного исполнения норм трудового законодательства, соглашений, коллективных договоров, регламентирующих отношения работников и работодателей в области заработной платы;

установления минимальной региональной заработной платы до уровня установления прожиточного минимума трудоспособного населения в крае;

выделения дополнительных  бюджетных  ассигнований для завершения введения новых систем оплаты труда в организациях социальной сферы; корректировки НСОТ, касающейся  критериев оценки результатов труда работников и качества предоставляемых услуг населению;

справедливого распределения результатов труда, используя разные уровни переговоров;

разработки порядка присоединения к краевому трехстороннему соглашению;

соответствия уровня оплаты труда квалификации работника, сложности, количеству, качеству и условиям труда.

XXIV отчетно-выборная конференция профсоюзов Ставрополья призывает:

Добьемся  достойной оплаты труда, его эффективной организации! В этом залог стабильного экономического развития и модернизации нашего общества, повышения уровня жизни трудящихся и их семей.

