Решение Ставропольской краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 24 марта 2015 года «О ходе реализации в 2014 году Соглашения между Правительством Ставропольского края, Территориальным объединением Федерации профсоюзов Ставропольского края и региональным объединением работодателей Ставропольского края «Конгресс деловых кругов Ставрополья» на 2013-2015 годы»

Рассмотрев вопрос «О ходе реализации в 2014 году Соглашения между Правительством Ставропольского края, Территориальным объединением Федерации профсоюзов Ставропольского края и региональным объединением работодателей Ставропольского края «Конгресс деловых кругов Ставрополья» на 2013-2015 годы» (далее – Соглашение),

комиссия РЕШИЛА:

1. Принять информацию к сведению. 

2. Сторонам социального партнерства:

продолжить реализацию принятых на себя обязательств по Соглашению;

организовать и провести семинар с координаторами сторон социального партнерства территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений по вопросам содействия развитию социального партнерства в территориях Ставропольского края до 01 июля т.г.

3. Органам исполнительной власти Ставропольского края обеспечить в 2015 году выполнение плана мероприятий по реализации обязательств Правительства Ставропольского края по Соглашению, утвержденного распоряжением Правительства Ставропольского края от 25 сентября 2013 года         № 337-рп.

4. Министерству экономического развития края в соответствии со статьей 35.1 Трудового кодекса Российской Федерации направлять проект программы социально-экономического развития Ставропольского края (проект изменений в Программу социально-экономического развития Ставропольского края) на рассмотрение Ставропольской краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений до ее утверждения Правительством  Ставропольского края.

5. Министерству труда и социальной защиты населения Ставропольского края в 2015 году:

оказывать консультативно-методическую помощь работодателям Ставропольского края по вопросам проведения специальной оценки условий труда, осуществлять мониторинг ее проведения;

осуществлять проведение государственной экспертизы специальной оценки условий труда в случаях, предусмотренных законодательством;

продолжить работу по выявлению работодателей, допускающих выплату заработной платы работникам ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения, с последующим рассмотрением таких фактов на заседании рабочей группы по профилактике нарушений трудовых прав работников в организациях, расположенных на территории Ставропольского края (далее – рабочая группа) и направления о них сведений в Государственную инспекцию труда в Ставропольском крае для принятия мер административного воздействия;

обеспечить ежемесячно проведение заседаний рабочей группы с рассмотрением на них вопросов задолженности по заработной плате, выплаты заработной платы ниже прожиточного минимума трудоспособного населения, нелегальных трудовых отношений;

проводить еженедельный мониторинг реализации государственной программы Ставропольского края «Развитие сферы труда и занятости населения» в разрезе муниципальных районов и городских округов в целях снижения напряженности на рынке труда;

содействовать трудоустройству высвобождающихся работников организаций Ставропольского края в соответствии с потребностью в кадрах в рамках реализации инвестиционных проектов субъектов малого и среднего предпринимательства в Ставропольском крае – получателей мер государственной поддержки для обеспечения занятости трудоспособного населения Ставропольского края;

в целях оказания методической помощи с участием сторон социального партнерства разработать и направить в территории Ставропольского края макет территориального трехстороннего соглашения до 01 июля 2015 года.

6. Членам Ставропольской краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в течение 2015 года продолжить практику участия в заседаниях территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений муниципальных образований Ставропольского края.

7. Территориальному объединению Федерации профсоюзов Ставропольского края обеспечить свое представительство во всех муниципальных образованиях Ставропольского края в целях заключения территориальных трехсторонних соглашений.

8. Сторонам краевых отраслевых соглашений, территориальных и иных соглашений, а также коллективных договоров:

соблюдать установленный законодательством порядок представительства сторон при разработке и заключении соглашений и коллективных договоров;

учитывать при разработке соответствующих соглашений и коллективных договоров (при внесении в них изменений) условия, содержащиеся в Соглашении;

активизировать свою работу в комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений при разработке, заключении и осуществлении контроля за выполнением краевых отраслевых соглашений, территориальных и иных соглашений и коллективных договоров.

9. Работодателям Ставропольского края провести работу по созданию и укреплению территориальных объединений работодателей муниципальных образований Ставропольского края.

10. Рекомендовать органам местного самоуправления муниципальных образований Ставропольского края:

оказывать содействие сторонам социального партнерства в вопросах их легитимного формирования; 

при проведении уведомительной регистрации коллективных договоров и территориальных (территориальных отраслевых) соглашений обращать внимание на порядок формирования их сторон, предусмотренный Трудовым кодексом Российской Федерации, обеспечивать постоянный контроль за включением в указанные соглашения условий, предусматривающих обеспечение минимального уровня социальных гарантий работников, не ниже установленных Соглашением;
рассмотреть во втором квартале т.г. на заседаниях территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений итоги выполнения соответствующих территориальных трехсторонних соглашений.
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